Stars & Métiers

Dossier de candidature
Année 20..

Cochez une seule catégorie dans laguelle vous souhaitez concourir et remplissez les pages correspondantes.
[ 3 - Dynamique de gestion des ressources humaines
(Compléter les pages 1,2, 3,4,9,10)

[12 - Stratégie globale d’innovation [ 4 - Dynamique commerciale
(Compléter les pages 1,2, 3,4,7,8) (Compléter les pages 1,2, 3,4,11,12)

Le candidat répond-il aux critéres de la mention spéciale ? [1Oui [INon
(Cf. reglement de I'année. Si oui, compléter la page 13)
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L'ENTREPRISE

B LE DIRIGEANT l LE CONIOINT
(Autre dirigeant, le cas échéant : faire une autre che de présentation)
Nom : Nom :
Prénom : Prénom :
Date de naissance : Date de naissance :
Parcours du dirigeant Role dans I'entreprise
Statut :
[ Conjoint collaborateur [C] Conjoint associé
I Conjoint salarié ] Aucun statut
Implication dans le secteur des métiers
1 chambre de métiers et de lartisanat [[] Chambre de métiers et de l'artisanat
[ Organisation professionnelle [[] Organisation professionnelle
[] Autres (échelon local, national) [[] Autres (échelon local, national)
[ précisez la/les fonction(s) occupées : [] Précisez la/les fonction(s) occupées :
Formation Formation
[] Brevet des colléges [|BEP/CAP [ BP [IBAC ["] Brevet des colléges [ |BEP/CAP []BP [1BAC
[] BTSAUT [JcT™ [1BT™M [I1BM [ BTSNUT [CcT™ [1BT™ [1BM
[] GEA (BCCEA) [[1BMS [] BTMS ["] GEA (BCCEA) [1BMS [[1BTMS
Autres : Autres :

B LENTREPRISE

Date de création : Date de reprise :

Date d'inscription au répertoire des MEtIErs : ...

Forme juridique
EL [ EURL [ sSNC.[] SARL [ sA[] Autres :

LES HOMMES DANS LENTREPRISE

Effectif a la création ou a la date de reprise : ... Effectif actuel :

Evolution des effectifs (composition de I'effectif au cours des trois derniers exercices, par année croissante)

Détail de I'effectif 20.... 20.... 20....

Dirigeant

Conjoint

Personnel administratif
Agents de malitrise
Apprentis

Autres

TOTAL DE L'EFFECTIF




L’ACTIVITE DE ENTREPRISE

B |LES PRODUITS - LES SERVICES (décrivez les points forts de vos produits et services)

B GESTION DE LENTREPRISE

ACtiVIte (tableau a remplir par année croissante)

Année (K ) 20.... 20.... 20....

Chiffre d'affaires H.T.
| dont C.A. a I'exportation

Rentabilité (tableau a remplir par année croissante)

Année (K ) 20.... 20.... 20....

Valeur ajoutée
Excédent brut d’exploitation

Frais financiers

Résultat net

Fonds propres

Dettes a long et moyen terme
Fonds de roulement

Total Bilan

Salaire du dirigeant de la société
(y compris charges sociales)




L'HISTORIQUE DE L'ENTREPRISE

B PRESENTATION DE LENTREPRISE

(présentez en quelques lignes votre entreprise, son activité et les étapes importantes de son évolution.)




Il s’agit dans cette premiére partie de permettre au jury d'apprécier la dimension innovante de I'opération ¢eomeswergsos) ieipact sur
le développement de I'entreprise.

Description du projet : expliquez les raisons pour lesquelles vous avez décidé de vous inscrire dans une démarche d’innovation et démontrez

la dimension véritablement innovante de votre projet. Indiquez également les débouchés envisageables pour cette innovation.

Le jury doit pouvoir également apprécier la capacité du chef d’entreprise a avoir dé ni une véritable stratéuiej@oaisoreremnie.
En conséquence, il est demandé de mettre en valeur dans cette partie les moyens mis en ceuvre pour mobiliseouncesseebhesieress

externes.
Quels sont les moyens humains (internes et externes : experts, consultants, partenaires, prestataires...) mobilisés sur le projet ?

Un programme d’actions a-t-il été établi ? Dans ce programme, quelles actions ont été prévues dans les domaines marketing et commercial,
technique (études), normatif et réglementaire, ainsi qu’en matiere de propriété industrielle (brevets existants) ?
Quelle est votre contribution directe (réalisations internes) et quelle est la part de contribution indirecte (sous-traitance) ?

Avez-vous investi pour mener a bien votre projet ? Si oui, précisez la nature et le montant des investissements
(matériels et immatériels : essais, prototypes, présérie, commercialisation).




Comment ce projet est-il financé (partenaires, fonds propres, aides publiques...) ? (Joindre un plan de nancement)

Comment ce projet a-t-il été intégré a votre organisation actuelle ? Avez-vous mis en place un planning de développement, un tableau de gestion
des ressources, des indicateurs de résultats ? (A joindre)

A n de mesurer I'impact positif de votre projet innovant sur I'organisation et la capacité de développemeatjdey|Eapppiesa, |
sur les éléments suivants.

Quels sont les résultats obtenus suite a la mise en ceuvre de ce projet ? A t-il une incidence positive sur les résultats et I'organisation de
I'entreprise (augmentation de la productivité, accés a de nouveaux marchés, modernisation et introduction de nouvelles méthodes de
management, amélioration de la compétitivité...) ?

Quelles sont les perspectives concrétes pour ce projet (a la fois interne et de marché) ? Quels sont les gains économiques envisageables ?
Quelle est la stratégie choisie pour promouvoir cette innovation ?




2 - STRATEGIE GLOBALE D’'INNOVATION

® NOM DU PROJET

B DESCRIPTION DU PROJET
Expliquez les raisons pour lesquelles vous avez décidé de vous inscrire dans une démarche d'innovation. Démontrez la dimension véritablement
innovante de votre projet, en mettant en évidence I’ensemble des domaines concernés par cette innovation dans I’entreprise
(organisationnels, humains, commerciaux, juridiques...). Le jury récompensera en particulier la mise en place de nouvelles méthodes de
commercialisation (amélioration des caractéristiques des produits ou de I'offre de prestations pour entrer sur de nouveaux marchés) ou
de nouvelles méthodes organisationnelles dans les pratiques de I'entreprise (structure de I'entreprise, organisation du travail, gestion des

connaissances, adaptation des compétences internes, relations avec les partenaires extérieurs...).

m LES MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LE PROJET

Quels sont les moyens humains (internes et externes : experts, consultants, partenaires, prestataires...) mobilisés sur le projet ?

Avez-vous établi un programme d’actions stratégiques ? Quelles sont les actions identifiées dans ce programme dans les domaines marketing et
commercial, technique (études), normes et réglementation, propriété intellectuelle...?




2 - STRATEGIE GLOBALE D’'INNOVATION

Avez-vous investi pour mener & bien ce projet ? Si oui, précisez la nature et le montant des investissements.

Avez-vous mis en place un planning de développement, un tableau de gestion des ressources ? Avez-vous mesuré I'incidence de ce projet sur
votre organisation actuelle ? (Joindre un calendrier de réalisation et des indicateurs de résultats)

m AVENIR DU PROJET

Quels sont les résultats obtenus suite a la mise en ceuvre de ce projet ?

Quelles sont les perspectives concretes de ce projet (perspectives internes et de marché) ? Quels sont les gains économiques envisageables ?
Quelle est la stratégie choisie pour promouvoir cette innovation ?




3 - DYNAMIQUE DE GESTION

DES RESSOURCES HUMAINES

® FORMATION DU PERSONNEL

Dispensez-vous de la formation au sein de votre entreprise ? oui [ non []
Si oui, sous quelle forme ?

Nombre de personnes en bénéficiant depuis ces 3 dernieres années : ...
Formez-vous des apprentis ? oui [] non []

Ont-ils trouvé un emploi ? [] au sein de votre entreprise, COMbIEN ... [[] au sein d’une autre entreprise, COMBIEN © ..o
Combien ont réussi leur examen ? CAP ;... Brevet professionnel : ... Brevet de Maitrise : ...

Ont-ils participé a des concours et obtenu des récompenses ? oui [ non []

PPBCISEZ :..ooiivvvessiisssssissssessssssssssisssssssss s sss s sss 1188818851888 8545

POLITIQUE DE REMUNERATION
(En brut annuel, hors apprentis et hors chef d’entreprise)

la plus haute
la plus basse
moyenne

POLITIQUE DE MOTIVATION
Avez-vous mis en place des avantages pour vos salariés ?

[] des primes exceptionnelles
[ un intéressement légal

[C] un plan d'épargne salariale




3-SYNTHESE SUR L’EVOLUTION

DE VOTRE ENTREPRISE

m Quels sont, selon vous, les points forts de votre entreprise en matiere de ressources humaines ?
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4 - DYNAMIQUE COMMERCIALE

® REGIME D’'IMPOSITION

Forfait [] Réel simplifié [] Réel []
Adhérez-vous a un centre de gestion agréé ? Si oui, lequel ?
m | ESLOCAUX B | A CLIENTELE (répartition en %)

Propriété de I'entreprise D Particuliers ... % Local : %
Propri(_ete personne”e du dirigeant* D Entreprises (1) e ——— % Régiona| : %
Locataire* O
3 ) Administrations (2) ‘... % National : %
(*) loyer annuel versé par votre entreprise ...
International : ... %

(1), (2) Citez vos principales références :

B | ES MOYENS DE PRODUCTION (Décrivez I'outil de production de I'entreprise et l'ensemble des mdgeasxithjgésde matériels.)

® |LES FOURNISSEURS

Quels sont vos principaux fournisseurs et quels sont les principaux systémes et modalités de reglement ?

m | A COMMERCIALISATION (Joindre tous documents susceptibles de valoriser cette activité, articles de presse, publicités, photos..

1/ Méthodes de prospection, suivi et fidélisation de la clientéle (méthodes de fidélisation, fichier clients...)
2/ Méthodes de distribution et de communication (signalétique, vitrine, annonces presse, sponsoring, catalogue...)

4/ Internet - Commerce électronique

Avez-vous un site INternet ? ... Adresse :

Avez-vous un catalogue ? Votre site est-il marchand ?

Montant annuel des transactions :
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4 - LA GESTION DE PENTREPRISE

B | ES INVESTISSEMENTS

Quels sont les investissements réalisés ces 3 dernieres années années (Objets, montants, modes de nancements...) ?

4 - SYNTHESE SUR LEVOLUTION

DE VOTRE ENTREPRISE

Quels sont, selon vous, les points forts de votre entreprise ?

Quels sont, selon vous, les points faibles de votre entreprise ?
Quelles sont les mesures & prendre pour convertir les points faibles en points forts ?

12



5- LA MENTION SPECIALE DU JURY

(facultatif)

B | ETHEME DE LA MENTION SPECIALE EST DETAILLEE DANS UANNEXE DU REGLEMENT

Expliquez brievement en quoi le candidat répond aux critéres de la mention spéciale.
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ANNEXES

B LESPIECES A FOURNIR OBLIGATOIREMENT :
* le dossier de candidature rempli,

* 3 derniers bilans ou une note de synthése du type « - 3 »
et des éléments prévisionnels pour les entreprises de moins de 3 ans.

B |E DOSSIER PEUT EGALEMENT ETRE COMPLETE DES ELEMENTS SUIVANTS (10 pages au maximum) :
« documents photographiques ou publicitaires, sous format papier (ni CD, ni DVD accepté),

* tout élément susceptible de décrire I'activité ou la production
(catalogue, notice publicitaire, échantillons...),

* tout élément concernant le parcours du chef d’entreprise
(diplémes, distinctions, concours, curriculum vitae...),

* dossier de presse et articles de presse.

MODALITES DE PARTICIPATION

AU PRIX NATIONAL

Les conditions de participation, le reglement et le dossier de candidature sont en ligne sur :
- le site du Prix national Stars & Métiers : www.starsetmetiers.fr
- le site des Banques Populaires : www.banquepopulaire.fr
- le site de I’Assemblée Permanente des Chambres de Métiers : www.artisanat.fr

Le dossier devra étre complété électroniquement, en collaboration avec la Banque Populaire
régionale et/ou la Chambre de Métiers et de I’Artisanat de votre territoire.

TRANSMISSION AU JURY NATIONAL

Imprimer le dossier et le transmettre avec ses annexes par chronopost a BPCE - Direction Développement
Banque Populaire - Marine de Verdilhac - 50, avenue Pierre Mendés France - 75 201 PARIS Cedex 13.

*Les données fournies par le client dans ce document sont indispensables pour le traitement de son dossier. Le client autorise expressément la banque a traiter en mé-
moire informatisée les données le concernant conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978, et a les communiquer a ses sous-traitants, ainsi qu'a
des entités du Groupe BPCE ou a ses partenaires, a des fins de prospection commerciale. Il peut, pour des motifs légitimes, s'opposer a ce que ces données fassent I'objet
d’'un traitement, notamment a des fins de prospection commerciale. Pour exercer ses droits d'acces, de rectification ou d’opposition, le client doit s'adresser par écrit a :
BPCE, Direction Développement Banque Populaire, 50, avenue Pierre Mendés France, 75201 Paris cedex 15.
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