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'affichage obligatoire

pour l'information et la sécurité des salariés

Lorsqu’'une entreprise a des salariés, I'employeur a différentes
obligations vis-a-vis du code du travail.

Parmi ces obligations, I'employeur doit afficher, dans les locaux
accessibles a tous les salariés, différents documents essentiels a
I'information et la sécurité des salariés.

Sources :

Loi n° 2008-67 du 21 janvier 2008
Décret n° 2008-244 du 7 mars 2008

Loi n° 2008-496 du 27 mai 2008
sur les discriminations

Chambre de métiers et de l'artisanat de I'Aube
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Nature de Contenu Textes de loi
l'affichage
, Quel que soit le nombre de salariés

L’employeur doit afficher la période de prise des congés grgﬁ'z 15 5
payés au moins deux mois avant l'ouverture de cette période. D:31 41-6

du code du travail
L'ordre des départs en congé est ensuite affiché et communiqué

a chaque salarié un mois avant son départ.




X

Quel que soit le nombre de salariés (suite)

Interdiction
de
fumer

L’employeur doit mettre en place une signalétique apparente rappelant
le principe de l'interdiction de fumer sur les lieux de travail et indiquer
les emplacements mis a la disposition des fumeurs.

Les signalétiques sont téléchargeables gratuitement sur :
www.tabac.gouv.fr

Article :
R.3511-6

du code de la
santé publique

7y

Entreprises de plus de 20 salariés

! Entreprises de plus de 50 salariés

Entreprises de plus de 50 salariés

ou Entreprises entreposant ou manipulant des

matiéres inflammables
(article R.4227-22 du code du travail)

Consigne
de sécurité
incendie

L’employeur affiche une consigne de sécurité incendie.
(Le contenu est mentionné dans I'article R.4227-38 du code du travail).

Cette liste doit étre affichée dans les locaux de plus de 5 personnes
et dans les locaux ou sont entreposées ou manipulées des matieres
dangereuses.

Article :
R.4227 - 37

du code du travail




